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Problema 1

As minorias tém um espaco inferior e
enfraquecido no dialogo social;

Problema 2

A discriminacao invisivel e as
microagressoes nao sao reconhecidas
como comportamentos toxicos;

Problema 3

Falta de participacao jovem nas
questoes sociais;



OBJETIVOS

CAPACITAR jovens profissionais e jovens a se
tornarem ATORES DE MUDANCA para a
tolerancia, aceitacao e dialogo interpessoal e

cultural.

PROMOVER o conhecimento claro de conceitos
como microagressoes e discriminacao invisivel,

partindo de exemplos reais do dia a dia.



OBJETIVOS

ESCLARECER como o racismo / discriminacao
invisivel esta presente no quotidiano e

prejudica a justica social e o dialogo.

CRIAR, IMPLEMENTAR e AVALIAR metodologias
que abordem a questao do racismo invisivel,
microagressoes e acao juvenil na mudanca

social.




ATIVIDADES
DO CLARO!

Quando? Como? Onde?




Atividade 1

Curso de Formacao sobre
Racismo Invisivel;

Atividade 2

Implementacao Local e avaliagao das
metodologias com os jovens;

Atividade 3

Visita Antecipada de Planeamento;

Atividade 4

Intercambio de Jovens sobre o topico da
discriminacao invisivel e cidadania jovem

foa Atividade 5

Evento Local;
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Curso de Formacao

18-22 Julho, Agueda, Portugal
6 animadores juvenis de cada
organizacgdo (maiores de 18).

CLARO!
ATIVIDADES

CRONOLOGIA

5

VAP

4-5 Setembro, Tessalodnica,
Grécia

Reuniao de parceiros para
preparacao de intercambio
juvenil (1 jovem + 1 lider
de grupo) e avaliagdo de
atividades.

Agosto- Novembro
Implementagcao das metodologias
com grupo de no minimo 10

jovens (15-20 anos)

g

Intercambio

17-22 Dezembro, Tessalédnica,
Grécia

10 jovens (15-20) e 2 lideres
de grupo de cada organizagao.

Evemto Local

Janeiro-Fevereiro

Cada grupo de jovens
implementa uma atividade de
sensibilizagao sobre o
discriminagdo invisivel na
sua comunidade local.




Tangiveis & Intangiveis



Resultados Tangiveis e lntangiveis

Resultados tangiveis sao materiais concretos partilhaveis.
Resultados intangiveis sao as competéncias e experiéncias pessoais adquiridas pelos

organizadores e participantes.

BOOKLET CLARO! = Videodo TC
Inclui as metodologias criadas "W Fotos, videos e
durante o projeto; testemunhos;

\ ! V4 vd A -
@_ Video do Intercambio

Aprendizagens

/

Fotos, videos e testemunhos;
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...um jovem de 15-20 anos”?
... ou um animador juvenil ?

.. parte da comunidade?

Estds...

..disponivel para fazer
parte de todo o projeto ?
..interessado nos tépicos
do projeto?

...interessado em conhecer

v
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jovens da Europa”
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